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KONTAKTÜBER UNS
WIR VERMITTELN - SEIT 40 JAHREN
Das bzh Bildungszentrum ist eine gemeinnützi-
ge Bildungseinrichtung. In enger Zusammenar-
beit mit der Agentur für Arbeit, den Jobcentern, 
den Op� onskommunen und weiteren Stellen 
bieten wir Aus- und Weiterbildungen für das 
Berufsleben an - und das seit über 40 Jahren.

WIR SIND ANSPRECHPARTNER
Darüber hinaus sind wir in der Bildung 
Ansprechpartner für viele Firmen und private 
Interessenten aus Hagen, dem Ennepe-Ruhr-
Kreis, dem Märkischen Kreis, Kreis Siegen-Wi� -
genstein und dem Hochsauerlandkreis.

WIR BILDEN WEITER
An unseren Standorten qualifi zieren wir in Wei-
terbildungsangeboten, Ausbildungsgängen und 
Umschulungen für die Arbeitswelt.

WIR SIND ZERTIFIZIERT
Wir sind nach DIN EN ISO 9001 und AZAV 
zer� fi ziert.

Stand: September 2022

www.bzh-bildung.de

Standort Schwelm

Bild: © Canva

Bundesagentur für Arbeit
Agentur für Arbeit Schwelm

Diese Maßnahme wird fi nanziert durch die

GEZIELTE INDIVIDUELLE
UNTERSTÜTZUNG (Ü25)

zur Aufnahme in ein 
sozialversicherungspfl ich� ges

Beschä� igungsverhältnis.

Folgen Sie uns auch auf:



DAUER DER FÖRDERUNG UND LEISTUNGEN 
FÜR DIE TEILNEHMENDEN
Das Angebot endet idealerweise mit einem 
sozialversicherungspfl ich� gen Beschä� igungs-
verhältnis. Die Festlegung der Lehrgangsdauer 
erfolgt in Absprache mit Ihrem/Ihrer Arbeits-
vermi� ler/Arbeitsvermi� lerin. 
Sollten nach Ende der Teilnahme noch Fragen 
off en geblieben sein, unterstützen wir Sie gerne 
auch nach Beendigung des Lehrganges.

IHRE ANSPRECHPARTNER
Im Regelfall ist die Agentur für Arbeit Ihr erster 
Ansprechpartner. Kontaktadressen und Infor-
ma� onen erhalten Sie bei der Bundesagentur 
für Arbeit:  www.arbeitsagentur.de

Wir, das bzh Bildungszentrum, stehen Ihnen 
aber auch mit Rat und Tat als Ansprechpartner 
zu Verfügung und können Ihnen auf dem Weg 
zu einem Beschä� igungsverhältnis individuelle 
Unterstützung anbieten. Kontaktdaten fi nden 
Sie auf der Rückseite.

Wir freuen uns auf eine gute und 
  erfolgreiche Zusammenarbeit 
    mit Ihnen!

Die gezielte individuelle Unterstützung (Ü25)
richtet sich an Kunden der Agentur für Arbeit, die
eine Hilfestellung für eine dauerha� e berufl iche 
Eingliederung in eine sozialversicherungspfl ich� ge 
Beschä� igung wünschen.

DIE VIER KERNMODULE

1. Bewerbung digital
Ziel: Sie lernen digitale Bewerbungsformen ken-
nen und sollen befähigt und mo� viert werden, 
digitale Medien bei Bewerbungsverfahren zu 
nutzen. Dabei sollen im Rahmen der Maßnahme 
digitale Grundlagen vermi� elt werden.

2. Bewerbungsak� vitäten
Ziel: Eigenständige Erstellung von Bewerbungs-
unterlagen nach den aktuellen Standards im 
Bewerbungsmanagement, Erörterung der Ar-
beitsmarktlage und Entwicklung/Förderung von 
Suchstrategien.

3. Standortbes� mmung (Selbsteinschätzung)
Ziel: Realis� sche Selbsteinschätzung, die in einem 
individuellen Einzelcoaching erfolgt, u.a. durch:

• eine Stärken- und Potenzialanalyse
• Feststellung realisti scher Chancen auf dem 

Arbeitsmarkt
• Stärkung der Eigeniniti ati ve und Moti vati on

GEZIELTE INDIVIDUELLE UNTERSTÜTZUNG (Ü25)
zur Aufnahme in ein sozialversicherungspfl ich� ges Beschä� igungsverhältnis.

4. Berufl iche Alterna� ven und Perspek� ven
Ziel: Erarbeitung von realis� schen Erwartungen, 
Arbeitsbedingungen und Anforderungen, sowie 
Informa� on über Karriere und Weiterbildung in 
den Berufsfeldern:
• Dienstleistung und Handel
• Hotel- und Gaststätt en
• Industrie und Handwerk
• Pfl ege
• Wirtschaft  und Verwaltung

Zusätzlich:
• Erhebung persönlicher / berufsrelevanter Daten
• Prüfung von Qualifi kati onen / Zerti fi zierungen
• Stärken identi fi zieren / konkreti sieren
• weitere Potenziale feststellen

DER ABLAUF
Der konkrete Ablauf der gezielten individuellen
Unterstützung (Ü25) hängt von den Bedürfnissen 
jeder einzelnen Person ab.

ZIEL DES ANGEBOTS:
Übernahme in ein
sozialversicherungspfl ich� ges
Beschä� igungsverhältnis 

Wir freuen uns auf eine gute und 
  erfolgreiche Zusammenarbeit 
    mit Ihnen!

ZIEL DES ANGEBOTS:

sozialversicherungspfl ich� ges




