UBER UNS

WIR VERMITTELN - SEIT 40 JAHREN

Das bzh Bildungszentrum ist eine gemeinntzige
Bildungseinrichtung. In enger Zusammenarbeit
mit der Agentur fiir Arbeit, den Jobcentern, den
Optionskommunen und weiteren Stellen bieten
wir Aus- und Weiterbildungen fiir das Berufsle-
ben an - und das seit tiber 40 Jahren.

WIR SIND ANSPRECHPARTNER

Darliber hinaus sind wir in der Bildung Ansprech-
partner fur viele Firmen und private Interessen-
ten aus Hagen, dem Ennepe-Ruhr-Kreis, dem
Markischen Kreis, Kreis Siegen-Wittgenstein und
dem Hochsauerlandkreis.

WIR BILDEN WEITER

An unseren Standorten qualifizieren wir in Wei-
terbildungsangeboten, Ausbildungsgiangen und
Umschulungen fur die Arbeitswelt.

WIR SIND ZERTIFIZIERT

Wir sind nach DIN EN 1SO 9001
und AZAV zertifiziert.

Qualitdtsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN IS0 3001

zugelassener Triger
nach AZAV

Stand: November 2022

KONTAKT

BILDUNGSZENTRUM
DES HANDELS

Standort Siegen
Leimbachstralle 37
57074 Siegen

Standort Bad Berleburg
HochstralRe 9
57319 Bad Berleburg

KONTAKTPERSON:
Herr Beytullah Ozcan
Telefon: (0173) 4 69 08 15

Weitere Infos:
www.bzh-bildung.de

Folgen Sie uns auch auf:
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WIR UNTERSTUTZEN SIE!

AUFSUCHENDE
STABILISIERUNGSBERATUNG

Wir begleiten Sie durch die Probezeit bis
zu einem festen Beschaftigungsverhaltnis.

Unverbindlich und fiir Sie ohne Kosten.*



FUR EINE SICHERE, BERUFLICHE ZUKUNFT!
WAS SIE VON UNS ERWARTEN DURFEN...

Unsere »Aufsuchende Stabilisierungsberatung«
wird durch das Land NRW gefordert und richtet
sich an Menschen, denen ein Wiedereinstieg in
das Berufsleben gelungen ist.

Wie werde ich
im Betrieb
aufgenommen?

Wie gehe
ich mit
Stress um?

Erfille ich alle
Erwartungen? VV\/

Wie kombiniere
ich Familie
und Beruf?

o

WIR BIETEN IHNEN... “

e individuelle Beratungsgesprache
bei Wunsch und Bedarf

e Unterstltzung bei Fragen rund um den
Arbeitsalltag

e Hilfestellung bei personlichen Anliegen

e bei Wunsch auch Betriebsbesuche und
Vermittlung mit dem Arbeitgeber

e Beratung bzgl. Erwartungen und
Unsicherheiten im Job

UNSERE INHALTE FUR SIE:

e Stress- und Zeitmanagement

e Strukturierung des Privat- und Berufslebens
e Krisen- und Konfliktmanagement

e \ereinbarkeit von Familie und Beruf

e Verhalten am Arbeitsplatz

e Qualifizierungsangebote

e Integrierung beim neuen Arbeitgeber

e Umgang mit der neuen Lebenssituation

e Starkung des Selbstbewusstseins

Sofern Sie das nicht wiinschen, wird der Arbeit-
geber nicht eingebunden, sodass Sie mit keinen

negativen Auswirkungen auf lhre Beschaftigung
rechnen miissen!

SIE MOCHTEN...

e sicher durch die Probezeit

e Hirden friihzeitig erkennen und bewaltigen
e |hren neuen Arbeitsplatz langfristig erhalten

e eine sichere und langfristige berufliche
Perspektive schaffen

e dass lhre Arbeitsaufnahme von Erfolg
gekront ist

IHRE PERSONLICHE
UNTERSTUTZUNG!

ORT UND DAUER

Entscheiden Sie selbst:

WANN SIE MOCHTEN ~
WO SIE MOCHTEN v
SOLANGE SIE MOCHTEN ¥~
SO OFT SIE MOCHTEN ¥

Wir vereinbaren mit lhnen individuelle Einzelter-
mine personlich an einem Ort Ihrer Wahl, telefo-
nisch oder online. lhre betrieblichen Arbeitsab-
laufe bleiben davon unberihrt.

FORDERUNG ¥
EUROPAISCHER SOZIALFONDS

*Unser Angebot »aufsuchende Stabilisierungs-
beratung« wird aus Mitteln des Europdischen So-
zialfondsgefordertundistsomitfir Arbeitnehmer
und Arbeitgeber kostenlos. Fiir ndhere Informa-
tionen und Fragen stehen wir lhnen vom bzh
Bildungszentrum gerne zu Verfligung.

Mit Landes und des / REACT-EU
als Teil der Reaktion der Union auf die COVID-19-Pandemie

- EUROPAISCHE UNION ESF‘ Ministerium 10r Arbeit,
Gesundhait und Soziales
Europdischer Soziatfonds in Nordrhein- des Landes Nordrhein-West{slen

REACT-EU Westfalen
i Manis it






