UBER UNS

WIR VERMITTELN - SEIT 40 JAHREN

Das bzh Bildungszentrum ist eine gemeinnutzige
Bildungseinrichtung. In enger Zusammenarbeit
mit der Agentur fir Arbeit, den Jobcentern, den
Optionskommunen und weiteren Stellen bieten
wir Aus- und Weiterbildungen fiir das Berufsle-
ben an - und das seit tber 40 Jahren.

WIR SIND ANSPRECHPARTNER

Dariber hinaus sind wir in der Bildung Ansprech-
partner fir viele Firmen und private Interessen-
ten aus Hagen, dem Ennepe-Ruhr-Kreis, dem
Markischen Kreis, Kreis Siegen-Wittgenstein und
dem Hochsauerlandkreis.

WIR BILDEN WEITER

An unseren Standorten qualifizieren wir in Wei-
terbildungsangeboten, Ausbildungsgiangen und
Umschulungen flr die Arbeitswelt.

WIR SIND ZERTIFIZIERT

Wir sind nach DIN EN I1SO 9001 und AZAV
zertifiziert.

Qualititsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN IS0 9001

zugelassener Triger
nach AZAV

Stand: September 2022

BILDUNGSZENTRUM

KONTAKT

-bzh

BILDUNGSZENTRUM
DES HANDELS

Standort Siegen
Leimbachstralle 37
57074 Siegen

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:
Frau S. Yazlak

Telefon: (02 71) 70 32 08 82
Email: yazlak@bzh-bildung.de

www.bzh-bildung.de
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Ein Angebot im Auftrag des
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Folgen Sie uns auch auf: Kreis Siegen-Wittgenstein
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BERUFLICHE KOMPETENZEN...
..FESTSTELLEN UND FORDERN!

UNSER ANGEBOT

Unterstiitzung bei beruflicher (Neu-)Orientie-
rung auf dem Arbeitsmarkt.

e Ermittlung und Férderung von vorhandenen
Kompetenzen und Kenntnissen

e Aufbau von Kompetenzen, die fiir den
Arbeitsmarkt notwendig sind

ZIEL
e Herausarbeitung beruflicher Zielvorstellungen

e Bestandsaufnahme personlicher
Ausgangsbedingungen

e Ermittlung lhres Kompetenzprofils als Basis
der Integration

e Steigerung lhrer beruflichen Mobilitdt und
Flexibilitat

e Herausarbeitung Ihrer Rechte und Pflichten
e Erkennen von Chancen

e Perfektionierung lhrer Bewerbungstechniken

INHALT

Eingangscheck, Profiling & Screening

e Analyse fehlgeschlagener Bewerbungen
e Abklarung des Bewerberpotentials

e Optimierung der Bewerberprofile

e Forderung der Mobilitatsbereitschaft

e Entwicklung von Selbstvermarktungs-
strategien

e Optimierung von Bewerber- und
Vorstellungsverhalten

e Erstellung von Bewerbungsunterlagen

e Hilfe bei der Stellensuche

e Organisation individ. Bewerbungsprozesse
e Steigerung der Flexibilitdt und Motivation

o verpflichtende zweiwdchige
betriebspraktische Erprobung

Gerne unterstiitzen wir Sie auch
individuell bei besonderen Problemlagen.

AUF KURS!
DER ZEITRAHMEN

lhre individuelle Teilnahmedauer betragt vier
Wochen in Absprache mit lhrem Fallmanager des
ortlichen Jobcenters.

Der Kurs findet an drei Tagen in der Woche statt:

Montag: 8.00 - 16.30 Uhr
Mittwoch: 8.00 —16.30 Uhr
Freitag: 8.00 — 15.30 Uhr

Nachholtage fiir unentschuldigte Fehltage:
Dienstag und Donnerstag
8.00 —16.30 Uhr

Die MaBnahme »Orientieren und Bewerben«
beginnt um 8.00 Uhr, eigene Bewerbungsunter-
lagen sind mitzubringen.

KOSTEN & FORDERUNG

Bei Vorliegen der Fordervoraussetzungen wer-
den die Kosten vom Kostentrager ibernommen.

Die Teilnahme ermoglicht lhr Fallmanager des
Jobcenters Kreis Siegen-Wittgenstein.

jobcenter p) . 5

Kreis Siegen-Wittgenstein





