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Einleitung

» Sie haben einen befristeten Arbeitsvertrag?

* lhnen droht eine Kiindigung?

 lhnen wurde bereits gekiindigt?

+ Sie mdchten sich beruflich verandern?

+ Sie suchen eine neue Stelle oder ein neues
Beschaftigungsfeld?

Dann ist die Agentur fir Arbeit fur Sie die richtige
Adresse. Kompetente Beratungs- und Vermittlungs-
fachkrafte informieren, beraten und vermitteln Sie.

Jede Arbeitnehmerin und jeder Arbeithehmer kann
die Leistungen der Agentur fiir Arbeit unentgeltlich in
Anspruch nehmen. Egal, ob Sie sich beruflich ver-
andern wollen oder mussen, bitte melden Sie sich so
frih wie moglich bei der Agentur flr Arbeit.

Auf den folgenden Seiten geben wir [hnen einen
Uberblick iiber mdgliche Férderleistungen, mit
denen die Agentur fiir Arbeit Sie unterstltzen kann.
Ein Rechtsanspruch auf diese Leistungen besteht in
der Regel jedoch nicht. Deshalb ist es wichtig, dass
Sie zunachst das Gesprach mit lhrer Beratungs- und
Vermittlungsfachkraft suchen und kléaren, ob und
gegebenenfalls mit welchen Leistungen die Agentur
fur Arbeit lhre berufliche Eingliederung unterstiitzen
kann.

Bitte beachten Sie, dass die Forderleistungen in
jedem Fall nur dann gewahrt werden kénnen, wenn
sie rechtzeitig beantragt wurden. Einzelheiten zur
Antragstellung finden Sie in den jeweiligen
Abschnitten der Informationsbroschire.



Hilfen bei Bewerbungen und Jobsuche

1. Hilfe bei Bewerbungen
und Jobsuche

1.1 Férderung aus dem
Vermittlungsbudget

Die Férderung aus dem Vermittlungsbudget soll die
Anbahnung oder Aufnahme einer versicherungs-
pflichtigen Beschaftigung unterstiitzen.

Die notwendigen Kosten kdnnen Gbernommen
werden. Welche dies im Einzelfall sind, besprechen
Sie bitte mit Ihrer Vermittlungs- und Beratungs-
fachkraft.

Auf die Forderung aus dem Vermittlungsbudget
besteht kein gesetzlicher Rechtsanspruch.

Forderungsfahig sind

» von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und
Arbeitslose, die eine versicherungspflichtige
Beschaftigung aufnehmen wollen

» Ausbildungsuchende, sofern sie keine schulische
oder sonstige nicht versicherungspflichtige
Ausbildung anstreben.



Hilfen bei Bewerbungen und Jobsuche

Eine Forderung aus dem Vermittlungsbudget kénnen
Sie nicht erhalten,

» wenn der Arbeitgeber / die Arbeitgeberin gleich-
artige Leistungen erbringt,

» wenn andere o6ffentlich-rechtliche Stellen zur
Zahlung gleichartiger Leistungen gesetzlich
verpflichtet sind,

» wenn Bewerbungen nicht durch Sie selbst

versandt werden.

Antragstellung

Die Férderung aus dem Vermittlungsbudget missen
Sie bei der ortlich zustédndigen Agentur fur Arbeit
beantragen, bevor die Kosten entstehen.




Hilfen bei Bewerbungen und Jobsuche

1.2 MaBnahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung

Bendtigen Sie bei Ihrer beruflichen Eingliederung
Unterstitzungsleistungen, kénnen Sie von lhrer
Agentur fir Arbeit in eine nach lhren Bedirfnissen
ausgerichtete MalRnahme mit folgender Zielsetzung
zugewiesen werden:

» Heranfuhrung an den Ausbildungs- und Arbeits-
markt sowie Feststellung, Verringerung oder
Beseitigung von Vermittlungshemmnissen,

» Vermittlung in eine versicherungspflichtige
Beschaftigung,

» Heranflihrung an eine selbstandige Tatigkeit oder

« Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme

Alternativ kdnnen Sie auch einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein erhalten. Die Agentur fir
Arbeit kann das MalRnahmeziel und den MaRnahme-
inhalt im Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
festlegen. Der Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein kann zeitlich befristet sowie regional
beschrankt werden.

MaRnahmen, die lhnen notwendige berufliche
Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln, dirfen die
Dauer von acht Wochen nicht Gberschreiten.

Werden MaRnahmen oder Teile von MaRnahmen bei
oder von einem Arbeitgeber durchgefihrt, dirfen
diese in der Regel jeweils sechs Wochen nicht tber-
steigen. In besonderen Fallen ist eine Forderung von
jeweils bis zu zwolf Wochen mdglich.



Hilfen bei Bewerbungen und Jobsuche

Gefordert werden konnen

* Ausbildungsuchende,
« von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und
* Arbeitslose.

Uber die Zuweisung in eine MalRnahme und {ber die
Aushéandigung eines Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutscheins entscheidet lhre Vermittlungs- und
Beratungsfachkraft im Gesprach.

Haben Sie einen Anspruch auf Arbeitslosengeld,
koénnen Sie bei Vorliegen bestimmter Voraus-
setzungen einen Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein zur Beauftragung eines Tragers mit der
Vermittlung in eine versicherungspflichtige
Beschaftigung verlangen (private Arbeitsvermittiung).



Forderung der beruflichen Weiterbildung

2. Forderung der
beruflichen Weiterbildung

Wenn Sie an einer beruflichen Weiterbildung teil-
nehmen, kénnen Sie durch die Ubernahme der
Weiterbildungskosten und Leistung von Arbeitslosen-
geld bei beruflicher Weiterbildung gefordert werden,
wenn bestimmte Voraussetzungen erfullt sind.

Forderungsfahig sind Personen, bei denen die
Weiterbildung zur Beendigung oder Vermeidung von
Arbeitslosigkeit notwendig ist. Ziel ist es, dass Sie
nach Abschluss der Weiterbildung wieder dauerhaft
in den Arbeitsmarkt eingegliedert werden kdénnen.

MaBnahme-/Tragerbezogene Voraussetzungen

Die angestrebte Malnahme und der Bildungstrager
mussen vor MaRnahmebeginn fir die Weiter-
bildungsférderung durch eine fachkundige Stelle
zugelassen sein. Die MaRnahme soll berufliche
Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten vermitteln
oder erweitern, die dem aktuellen Arbeitsmarkt und
seinen Anforderungen gerecht werden.

AuRerdem muss die Weiterbildung nach Dauer,
Gestaltung des Lehrplans, Unterrichtsmethode,
Ausbildung und Berufserfahrung der Leiterin/des
Leiters der Bildungseinrichtung und der Lehrkrafte
eine erfolgreiche Teilnahme erwarten lassen.



Forderung der beruflichen Weiterbildung
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Weiterbildungskosten

Als Weiterbildungskosten kénnen

» Lehrgangskosten,

« Fahrkosten,

» Kosten fur auswartige Unterbringung und
Verpflegung sowie

» Kinderbetreuungskosten ibernommen werden

Antragstellung

Sie mussen sich vor Beginn der Teilnahme an der
Weiterbildung von der Agentur fur Arbeit beraten
lassen, die Ihnen bei Vorliegen der Voraus-
setzungen einen Bildungsgutschein aushandigt.

Forderung beschiftigter Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer

Beschaftigte kdnnen durch vollstandige oder teil-
weise Ubernahme der Weiterbildungskosten ge-
férdert werden. Art und Umfang der Férderung han-
gen unter anderem von der Qualifikation, dem
Lebensalter oder der Betriebsgrofie ab.

Nahere Informationen zur Férderung der beruflichen
Weiterbildung finden Sie im Merkblatt 6.



Selbstandige Tatigkeit

3. Forderung der Aufnahme
einer selbstandigen
Tatigkeit

Griindungszuschuss

Zur Sicherung des Lebensunterhaltes und zur
sozialen Sicherung kénnen Sie einen Grindungs-
zuschuss erhalten. Er kann neben sonstigen
offentlichen Mitteln zur Férderung von Existenz-
grindungen gewahrt werden.

Wichtige Hinweise:

» Der Grundungszuschuss ist eine Ermessens-
leistung, auf die kein Rechtsanspruch besteht.

» Der Zuschuss kann gezahlt werden, wenn die selb-
standige Tatigkeit voraussichtlich zu einer dauer-
haften beruflichen Integration fihrt. Falls die Mog-
lichkeit besteht, anstelle der Existenzgriindung
eine unbefristete versicherungspflichtige Be-
schaftigung aufzunehmen, die Ihrer Qualifikation
entspricht, hat diese Vorrang.

Sie sollten sich unbedingt frihzeitig mit der Agentur
fur Arbeit in Verbindung setzen, wenn Sie einen
Grundungszuschuss beantragen mochten.

Die wichtigsten Fordervoraussetzungen
Ein Griindungszuschuss kann grundsatzlich gezahlt
werden, wenn Sie bis zur Aufnahme der selb-

sténdigen Tatigkeit noch einen Anspruch auf Arbeits-
losengeld von mindestens 150 Tagen haben.
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Selbstandige Tatigkeit

Ausnahme: Menschen mit Behinderungen (im Sinne
des § 19 SGB lll) kdnnen einen Grindungszuschuss
auch dann erhalten, wenn sie einen Anspruch von
weniger als 150 Tagen oder keinen Anspruch auf
Arbeitslosengeld haben.

Die selbstandige Tatigkeit muss hauptberuflich
ausgeubt werden und zur Beendigung der Arbeits-
losigkeit fuhren, also mindestens 15 Stunden
wodchentlich umfassen.

AuBerdem missen Sie Ihre Kenntnisse und Fahig-
keiten zur Auslbung der selbstéandigen Tatigkeit dar-
gelegt haben. Dies kann zum Beispiel durch fach-
liche und unternehmerische Qualifikationsnachweise,
Berufserfahrung oder die Teilnahme an MaRnahmen
zur Vorbereitung der Existenzgriindung erfolgen.

Die Tragfahigkeit der Existenzgriindung ist der Agen-
tur fUr Arbeit nachzuweisen. Hierzu ist eine Stellung-
nahme einer fachkundigen Stelle vorzulegen.
Fachkundige Stellen sind insbesondere:

* Industrie- und Handelskammern,

* Handwerkskammern,

* berufsstandische Kammern,

» Fachverbande und

» Kreditinstitute.

Sie haben grundsatzlich die freie Wahl der
fachkundigen Stelle.

Forderkonditionen

Der Grundungszuschuss wird in zwei Phasen ge-
leistet. Fur sechs Monate wird der Zuschuss in H6he
des zuletzt bezogenen Arbeitslosengeldes zur Siche-
rung des Lebensunterhalts und monatlich 300 € zur
sozialen Absicherung gewahrt.

11



Selbstandige Tatigkeit

Fir weitere neun Monate kénnen 300 € pro Monat
zur sozialen Absicherung gezahlt werden, wenn eine
intensive Geschaftstatigkeit und hauptberufliche
unternehmerische Aktivitaten (mit einem Zeitaufwand
von mindestens 15 Stunden wdchentlich) dargelegt
werden.

Der Grundungszuschuss kann langstens bis zum
Erreichen der Regelaltersgrenze fur die Altersrente
gezahlt werden. Mit Beginn des folgenden Monats
entfallt der Anspruch.

Antragstellung und Foérderausschluss

Der Antrag ist vor der Aufnahme der selbstandigen
Tatigkeit bei der fur Ihren Wohnsitz zustandigen
Agentur fir Arbeit zu stellen, die auch den Antrags-
vordruck ausgibt.

Wenn Sie innerhalb der letzten 2 Jahre einen
Grundungszuschuss erhalten haben, kann lhr
geplantes Vorhaben nicht geférdert werden.

Nahere Informationen zum Griindungszuschuss und
zur Antragspflichtversicherung finden Sie im

Flyer » Hinweise und Hilfen zur Existenzgriindung
und im Hinweisblatt » Hinweise zum Ver-
sicherungspflichtverhaltnis auf Antrag in der
Arbeitslosenversicherung.

Den Flyer und das Hinweisblatt erhalten Sie bei lhrer

ortlichen Agentur fur Arbeit oder finden Sie im
Internet unter www.arbeitsagentur.de.
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Allgemeine Hinweise

4. Alilgemeine Hinweise
4.1 Serviceportal der Agentur fiir Arbeit

Das Serviceportal der Agentur fiir Arbeit unter www.
arbeitsagentur.de kdnnen Sie jederzeit aufrufen —
bequem von zu Hause aus oder mobil, wenn Sie un-
terwegs sind. Die Website unterstiitzt Sie bei vielen
beruflichen Fragen. Nach wenigen Klicks finden Sie
gezielt die Informationen, die Sie gerade brauchen.

In der Rubrik ,Arbeitslos und Arbeit finden*
erhalten Sie Unterstutzung, wenn Sie von Arbeits-
losigkeit bedroht sind oder nach einer neuen beruf-
lichen Herausforderung suchen sowie Informationen
zu unseren Forderleistungen.

Wenn Sie sich weiterbilden, wieder in den Beruf ein-
steigen oder beruflich aufsteigen mdchten, hilft lhnen
die Rubrik ,Karriere und Weiterbildung®“. Sie
kdénnen sich hier Weiterbildungsangebote in Ihrer
Region anzeigen lassen und sich Uber finanzielle
Férdermoglichkeiten und berufliche Alternativen
informieren.

BERUFENET informiert Sie umfassend Uber Berufe:
von A(usbildung) bis Z(ugangsvoraussetzungen)
Uber Verdienst- und Beschaftigungschancen bis hin
zu Perspektiven und Weiterbildungsmoglichkeiten.
Sie kénnen sich konkrete Weiterbildungsangebote
anzeigen lassen oder direkt in

KURSNET, Deutschlands groRtem Portal fir berufli-

che Aus- und Weiterbildung, gezielt nach Angeboten
in lhrem Beruf und in lhrer Region suchen.
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Allgemeine Hinweise

4.2 Mitteilungs- und Erstattungspflicht

Sie mussen alle Tatsachen angeben, die fur die Be-
willigung einer Leistung erheblich sind. Wenn Sie
Leistungen beantragt haben oder beziehen, missen
Sie der ortlich zustandigen Agentur flr Arbeit unauf-
gefordert und unverziiglich alle Anderungen
mitteilen, die fiir die Beurteilung Ihres Leistungs-
anspruchs von Bedeutung sein kénnen. Dazu sind
Sie auch verpflichtet, wenn Uber Ihren Anspruch
noch nicht entschieden ist sowie wahrend eines
Widerspruchs- oder Sozialgerichtsverfahrens.

Bei Verstol3 besteht die Gefahr eines Ordnungswid-
rigkeiten- oder Strafverfahrens. Zu Unrecht erbrachte
Leistungen missen Sie grundsatzlich zurtickzahlen.

4.3 Datenschutz

Das Sozialgesetzbuch schitzt Sie vor einer unzulas-
sigen Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer per-
sonlichen Daten. Diese durfen nur dann erhoben,
verarbeitet und genutzt werden, wenn eine Rechts-
vorschrift dies zuladsst oder Sie zugestimmt haben.

Die BA bendtigt Ihre Daten, um ihre gesetzlichen
Aufgaben nach dem Sozialgesetzbuch ordnungs-
gemal erflllen zu kénnen. Hierzu zahlt u. a. die
Erbringung von Leistungen der Arbeitsforderung wie
z. B. die Vermittlung in Arbeit.

Wenn Sie die Leistungen der BA in Anspruch neh-
men, werden lhre persdnlichen Daten nur so lange
gespeichert, wie ihre Kenntnis fur die Erfillung der
gesetzlichen Aufgaben erforderlich oder im Rahmen
von Archivierungsfristen zulassig ist.
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Allgemeine Hinweise

Uber die zu lhrer Person gespeicherten Daten
kdnnen Sie jederzeit Auskunft verlangen. Die Aus-
kunft ist kostenfrei. Bei unrichtigen Daten kénnen Sie
deren Berichtigung verlangen. Sie haben auch
Anspruch auf Loschung oder Sperrung von Daten,
soweit diese zur Aufgabenerledigung nicht mehr
erforderlich sind.

Weitere Auskiinfte nach Art. 13, 14 Datenschutz-
grundverordnung (DSGVO) kénnen Sie unter www.
arbeitsagentur.de/datenerhebung einsehen.

An Stellen aufderhalb der BA (z. B. an Krankenkas-
sen, Rentenversicherungstrager etc.) werden lhre
personlichen Daten nur in dem Umfang weiterge-
leitet, der durch das Sozialgesetzbuch zugelassen
ist. Arztliche und psychologische Gutachten sind von
der Ubermittlung ausgenommen, wenn Sie dieser
ausdrlcklich widersprochen haben.

4.4 Unser Ziel: lhre Zufriedenheit

Bitte teilen Sie uns mit, wenn Sie mit uns nicht zu-
frieden sind. In jeder Agentur fiir Arbeit sind Beauf-
tragte des Kundenreaktionsmanagements ansprech-
bar. Wir suchen nach einer Lésung lhres Problems.
Auch uber ein Lob oder eine Idee, wie wir besser
werden kénnen, freuen wir uns sehr!

Sie erreichen das Kundenreaktionsmanagement
online unter www.arbeitsagentur.de » Anregungen
und Kritik. Gerne kénnen Sie sich auch telefonisch
(geblhrenfrei unter 0800 4 55 55 00), schriftlich oder
personlich an lhre drtliche Agentur fur Arbeit wenden.
Fragen Sie nach dem Kundenreaktionsmanagement.
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