
bzh

Bahnhof
54

54

Berufsschulzentrum

Altstadt
Universität

Zulassungsstelle

Siegerlandhalle

54

54
62

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:
Frau Ceren Okcu
Telefon: (02 71) 31 92 07 22
Email:  okcu@bzh-bildung.de
www.bzh-bildung.de

Standort Siegen
Leimbachstraße 37
57074 Siegen

KONTAKTÜBER UNS
WIR VERMITTELN - SEIT 40 JAHREN
Das bzh Bildungszentrum ist eine gemeinnützige 
Bildungseinrichtung. In enger Zusammenarbeit 
mit der Agentur für Arbeit, den Jobcentern, den 
Opti onskommunen und weiteren Stellen bieten 
wir Aus- und Weiterbildungen für das Berufsle-
ben an - und das seit über 40 Jahren.

WIR SIND ANSPRECHPARTNER
Darüber hinaus sind wir in der Bildung Ansprech-
partner für viele Firmen und private Interessen-
ten aus Hagen, dem Ennepe-Ruhr-Kreis, dem 
Märkischen Kreis, Kreis Siegen-Witt genstein und 
dem Hochsauerlandkreis.

WIR BILDEN WEITER
An unseren Standorten qualifi zieren wir in Wei-
terbildungsangeboten, Ausbildungsgängen und 
Umschulungen für die Arbeitswelt.

WIR SIND ZERTIFIZIERT
Wir sind nach DIN EN ISO 9001 und AZAV 
zerti fi ziert.

Folgen Sie uns auch auf:

INTENSIV – AKTIV
Individuelle Maßnahme

zur berufl ichen Eingliederung

Stand: September 2022

Ein Angebot im Au� rag des
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UNSER ANGEBOT 

Der Kurs »INTENSIV – AKTIV« richtet sich an er-
werbsfähige Kunden des Jobcenters, deren Ein-
gliederungschancen auf dem Ausbildungs- und 
Arbeitsmarkt durch intensive individuelle Unter-
stützung verbessert werden sollen.

Die Maßnahme ermöglicht es Ihnen, gemeinsam 
mit unseren erfahrenen Mitarbeiter*innen Ihre 
Potenziale aufzudecken und zusammen mit Ih-
ren bisherigen Lebens- und Arbeitserfahrungen 
für die Erarbeitung einer neuen beruflichen Per-
spektive zu nutzen.

Damit das gelingt, werden bei Bedarf auch die 
individuellen »Baustellen« unter die Lupe ge-
nommen, die einer Arbeitsaufnahme im Wege 
stehen. Gemeinsam werden Lösungsstrategien 
entwickelt und Sie bei der Umsetzung begleitet.

EINGLIEDERUNGSCHANCEN VERBESSERN...
...DURCH INTENSIVE UNTERSTÜTZUNG

Ihre individuelle Teilnahmedauer beträgt 6 Monate 
in Absprache mit Ihrem/r Fallmanager/in des Job-
centers.

Die Maßnahme beginnt am ersten Zuweisungstag 
um 8.00 Uhr.

TERMINIERTE EINZELBERATUNGEN
Zwei individuell geplante Gespräche pro Woche 
je 40 Minuten 
montags – freitags von 8.00 – 16.30 Uhr

WORKSHOP (Arbeit in der Gruppe)
donnerstags: 8.00 Uhr – 12.30 Uhr
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Bei Vorliegen der Fördervoraussetzungen wer-
den die Kosten vom Kostenträger übernommen.

Die Teilnahme ermöglicht Ihr Fallmanager des  
Jobcenters Kreis Siegen-Wittgenstein.

AUF KURS!
DER ZEITRAHMEN

INHALT

Unser Angebot setzt sich aus folgenden Baustei-
nen zusammen:

2-wöchentliche Einzelgesprächstermine 
•	 Kontaktaufnahme auch durch  

aufsuchende Arbeit
•	 Stärkenanalyse
•	 Erarbeiten von Entwicklungs- und  

Berufsperspektiven
•	 Aufzeigen von Lösungsstrategien bei  

persönlichen Problemlagen
•	 Förderung der Beschäftigungsfähigkeit  

und Schlüsselkompetenzen
•	 Sozialpädagogische Begleitung,  

Vermittlung an weitere Stellen u.a.

Gruppenworkshops
•	 Kommunikationstraining
•	 Selbstorganisation
•	 Stressmanagement
•	 Umgang mit Finanzen
•	 Übungen zu verschiedenen  

Kompetenzbereichen
•	 Analyse des regionalen Ausbildungs-  

und Arbeitsmarktes
•	 Bewerbungstraining u.a.

In Einzelfällen betriebliche Erprobung möglich.
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