UBER UNS

WIR VERMITTELN - SEIT 40 JAHREN

Das bzh Bildungszentrum ist eine gemeinnitzige
Bildungseinrichtung. In enger Zusammenarbeit
mit der Agentur fiir Arbeit, den Jobcentern, den
Optionskommunen und weiteren Stellen bieten
wir Aus- und Weiterbildungen flr das Berufsle-
ben an - und das seit tber 40 Jahren.

WIR SIND ANSPRECHPARTNER

Darliber hinaus sind wir in der Bildung Ansprech-
partner fur viele Firmen und private Interessen-
ten aus Hagen, dem Ennepe-Ruhr-Kreis, dem
Markischen Kreis, Kreis Siegen-Wittgenstein und
dem Hochsauerlandkreis.

WIR BILDEN WEITER

An unseren Standorten qualifizieren wir in Wei-
terbildungsangeboten, Ausbildungsgangen und
Umschulungen fur die Arbeitswelt.

WIR SIND ZERTIFIZIERT

Wir sind nach DIN EN 1SO 9001 und AZAV
zertifiziert.

Qualititsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN IS0 9001

zugelassener Triger
nach AZAV

Stand: September 2022

KONTAKT

-bzh

BILDUNGSZENTRUM
DES HANDELS

Standort Siegen
Leimbachstralle 37
57074 Siegen

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Frau Claudia Weber

Telefon: (02 71) 31 92 06 98
weber@bzh-bildung.de

www.bzh-bildung.de

Email:

Universitat

Berufsschulzentrum

Folgen Sie uns auch auf:

@@

BILDUNGSZENTRUM

Bilder: © pixabay.com

GRUNDKOMPETENZEN

Vorbereitung auf die Teilnahme an einer
beruflichen Weiterbildung mit Abschluss.

Ein Angebot im Auftrag des
jobcenter . 5

Kreis Siegen-Wittgenstein



FORDERUNG UND VORBEREITUNG AUF...
..EINE BERUFLICHE WEITERBILDUNG MIT ABSCHLUSS

UNSER ANGEBOT

Berufliche Bildung und Arbeit sind entscheidende
Faktoren fiir die integrative Verankerung in der
Gesellschaft.

Die MalBnahme »Grundkompetenzen« richtet
sich an Personen mit schulischem Forderbedarf
und/oder nicht-deutscher Muttersprache, die
auf die Teilnahme an einer beruflichen Weiter-
bildung mit Abschluss vorbereitet werden sollen.
Die Vorbereitung wird basierend auf einer detail-
lierten Kompetenzfeststellung durchgefiihrt.

Das Malinahmeziel wird insbesondere durch
eine fundierte Qualifizierung in den Bereichen
Deutsch (Lesen, Verstehen und Schreiben), Rech-
nen und Umgang mit Informations- und Kom-
munikationstechnologie erreicht. Zusatzliche
Angebote sind die Férderung von Schlisselqua-
lifikationen und die Entwicklung von Methoden-
kompetenz wahrend der insgesamt 6 Monate
dauernden Foérderung. Dabei kommt eine konse-
guent zielgruppengerechte Methodik und Didak-
tik zum Einsatz, die den Qualifizierungsprozess
unterstitzt.

Unsere Qualifizierungsstrategie ist langfristig
und planvoll ausgerichtet und zielt darauf ab,
den Teilnehmenden die Aufnahme einer beruf-
lichen Qualifizierung zu ermaoglichen, indem wir
mit ihnen realistische und tragfahige Zukunfts-
perspektiven erarbeiten.

SCHWERPUNKTE / INHALTE

Kompetenzfeststellung

e Horverstandnis (berufsbezogen)

e Leseverstandnis

e Schreibkompetenz (gelenktes Schreiben,
berufsbezogenes Schreiben)

e Wortschatzaufgaben

e Sprechen

Vermittlung Schliisselkompetenzen
e Verbesserung der soft skills

e Genderkompetenz

e Interkulturelle Kompetenz

Deutsch

e Lesetechniken und Strategien
der TexterschlieBung

e Schreiben

e Grundlagentraining

Mathematik

e Grundrechenarten

e Bruchrechnen

e Flachen- und Mengenberechnung
e Dezimalrechnen

e MaReinheiten umrechnen

* Prozentrechnen

e Dreisatz

IT-Kompetenzen

e Computergrundlagen

e Soziale Netzwerke nutzen
e Internetrecherche

e MS Office Grundlagen

AUF KURS!
DER ZEITRAHMEN

Unterrichtsform:
Teilzeit 6 Monate — 30 Unterrichtsstunden / Woche

Geplanter Beginn:
24.08.2022 - 23.02.2023

Unterrichtsbeginn:
8.00 Uhr

Unterrichtsende:
13.00 Uhr

Anzahl der Teilnehmenden:
16 Teilnehmer

Sozialpadagogische Begleitung:
22,5 Wochenstunden

Bei Vorliegen der Fordervoraussetzungen wer-
den die Kosten vom Kostentrager iibernommen.

Die Teilnahme ermoglicht lhr Fallmanager des
Jobcenters Kreis Siegen-Wittgenstein.

jobcenter . 5

Kreis Siegen-Wittgenstein



