
BZH BILDUNGSZENTRUM 
Märkischer Kreis gGmbH 

Standort Menden
Werler Straße 1
58706 Menden

Frau Sina Ebauer
Telefon: (0 23 73) 9 17 57 11
Mobil:  (01 60) 91 97 98 32
Email:  ebauer@bzh-mk.de 

KONTAKTÜBER UNS
WIR VERMITTELN - SEIT 40 JAHREN
Das bzh Bildungszentrum ist eine gemeinnützi-
ge Bildungseinrichtung. In enger Zusammenar-
beit mit der Agentur für Arbeit, den Jobcentern, 
den Op� onskommunen und weiteren Stellen 
bieten wir Aus- und Weiterbildungen für das 
Berufsleben an - und das seit über 40 Jahren.

WIR SIND ANSPRECHPARTNER
Darüber hinaus sind wir in der Bildung 
Ansprechpartner für viele Firmen und private 
Interessenten aus Hagen, dem Ennepe-Ruhr-
Kreis, dem Märkischen Kreis, Kreis Siegen-
Wi� genstein und dem Hochsauerlandkreis.

WIR BILDEN WEITER
An unseren Standorten qualifi zieren wir in Wei-
terbildungsangeboten, Ausbildungsgängen und 
Umschulungen für die Arbeitswelt.

WIR SIND ZERTIFIZIERT
Wir sind nach DIN EN ISO 9001 und 
AZAV zer� fi ziert.

Stand: ^ĞƉƚĞŵďĞr 2022

www.bzh-bildung.de
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FÖRDERZENTRUM

Diese Maßnahme wird fi nanziert durch das

Mit unserer Hilfe werden Sie
Schri�  für Schri�  an den deutschen 

Ausbildungs- und Arbeitmarkt
herangeführt.



AUF KURS!
BEGINN + DAUER

Zu Beginn der Maßnahme erfolgt eine Kompe-
tenzfeststellung von berufsfachlichen Kenntnis-
sen, Fähigkeiten und Fer� gkeiten der Teilneh-
menden.

Beginn: 02.09.2022
Ende:  01.09.2023

Die Zuweisung erfolgt über Ihr zuständiges Job-
center in der Regel für die Dauer von zwölf Mo-
naten. Eine Verlängerung ist nach Absprache 
möglich.

Zeiten: Montag – Freitag
 8.30 Uhr – 14.30 Uhr

Der Lehrgang »Förderzentrum« richtet sich in 
der Regel an Teilnehmende mit Migra� onshinter-
grund, die

• von Arbeitslosigkeit bedroht 
• Arbeitsuchend
• Arbeitslos oder
• erwerbsfähig leistungsberech� gt sind.

Sie sollten zudem über Sprachkenntnisse verfü-
gen, die es zulassen, den Inhalten der Maßnahme 
zu folgen. 

Die Teilnehmenden sollen an den deutschen Aus-
bildungs- und Arbeitsmarkt herangeführt wer-
den. Individuelle Vermi� lungshemmnisse wer-
den festgestellt, verringert oder besei� gt und 
eine erreichte Beschä� igungsaufnahme stabili-
siert. 

INHALTE:

In der Eingangsphase werden die berufl ich rele-
vanten Fähigkeiten und Fer� gkeiten festgestellt. 
In der Handlungsphase werden berufl iche Kennt-
nisse in den folgenden Berufsfeldern vermi� elt:

• Lager / Logis� k / Handel
• Hotel / Gaststä� e / Hauswirtscha�  / Ernährung 

Dazu kommen Unterrichtsthemen zur berufl i-
chen Orien� erung auf dem deutschen Arbeits-
markt, Bewerbungstraining, sozialintegra� ve 

F Ö R D E R Z E N T R U M
     BESCHREIBUNG + INHALT

Ak� vitäten und parallel dazu eine begleitende 
berufsbezogene Sprachförderung. Zudem fi nden 
Maßnahmeteile bei einem Arbeitgeber (betrieb-
liche Erprobung) sta� .

In der Maßnahme kommen zum Einsatz:

• pädagogische Fachkrä� e,
• sozialpädagogische Fachkrä� e,
• Jobcoaches und gegebenenfalls
• Fachdozen� nnen/Fachdozenten.
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START!




