UBER UNS

WIR VERMITTELN - SEIT 40 JAHREN

Wir, das Bildungszentrum des Handels (bzh),
sind eine gemeinnitzige Bildungseinrichtung.
In enger Zusammenarbeit mit der Agentur fir
Arbeit, den Jobcentern, den Optionskommunen
und weiteren Stellen bieten wir Aus- und Weiter-
bildungen fir das Berufsleben an - und das seit
Uber 40 Jahren.

WIR SIND ANSPRECHPARTNER

Dariber hinaus sind wir in der Bildung Ansprech-
partner fur viele Firmen und private Interessen-
ten aus Hagen, dem Ennepe-Ruhr-Kreis, dem
Markischen Kreis, Kreis Siegen-Wittgenstein und
dem Hochsauerlandkreis.

WIR BILDEN WEITER

An unseren Standorten qualifizieren wir in Wei-
terbildungsangeboten, Ausbildungsgiangen und
Umschulungen flr die Arbeitswelt.

WIR SIND ZERTIFIZIERT

Wir sind nach DIN EN I1SO 9001 und AZAV
zertifiziert.

Qualititsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN IS0 9001

G

CERTQUA

zugelassener Triger
nach AZAV

Stand: April 2022

BILDUNGSZENTRUM

KONTAKT

Erfolg durch Bildung.

bzh Bildungszentrum des Handels e.V.

Standort Bad Berleburg
Hochstralle 9 e« 57319 Bad Berleburg

KONTAKTPERSON:
Herr Bernshausen

(027 51) 427 00 46
(01 74) 2 00 36 89

bernshausen@bzh-bildung.de
Servicezeiten: 8.00 — 12.00 Uhr

www.bzh.bildung.de

Besuchen Sie uns auch auf:
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bzh AKTIVIERUNG

UNSERE ANGEBOTSINHALTE

Baustein: Profiling

e Analyse der individuellen Ausgangssituation
e Erhebung berufsrelevanter Daten

e Feststellung der beruflichen Fahigkeiten,
Kenntnisse und Fertigkeiten

Baustein: Bewerbungsmanagement

e Reflexion und Aufarbeitung der bisherigen
Bewerbungsaktivitaten

¢ Individuelle Chancen auf dem Arbeitsmarkt
e Starkung von Eigeninitiative und Motivation

e Steigerung der beruflichen Mobilitat
und Flexibilitat

e Eigenbemihungen und Regeln
der Verfligbarkeit

e Moglichkeiten der Arbeitsplatzsuche erlautern

e Erarbeitung realistischer beruflicher
Perspektiven

e Kompetenzfeststellung

e Erstellung von Bewerbungsunterlagen

e Entwicklung von Selbstvermarktungsstrategien

e Training von Vorstellungsgesprachen

Baustein: IT- und Medienkompetenz

e Umgang und Nutzung IT / Medien

e Vermittlung von EDV-Kenntnissen zur
Unterstlitzung der Integration in Arbeit
bzw. Ausbildung

Baustein: Praktikum (bei Bedarf)

e Betrieblicher Erprobung

e Arbeiten unter Realitatsbedingungen

POTENZIAL
ERKENNEN

STARKEN +
FORDERN

BERUF
FINDEN +
FESTIGEN

ABLAUF v

RAHMEN UND ZEITEN

Rahmen

Teilnahmedauer: 13 Wochen
Zwischen dem 02.05.2022 —20.09.2022.

Nach Absprache mit Ihrem/lhrer Fallmanager/-in
Ihres Jobcenters im Kreis Siegen-Wittgenstein.

Zeiten

Montag — Freitag von 8.00 — 16.30 Uhr
und nach personlicher Vereinbarung

Bei betrieblichen Erprobungen in Kooperations-
betrieben gelten die betriebsiblichen Arbeits-
zeiten.

FORDERUNG + v

UNTERSTUTZUNG

Dieses Angebot wird unterstltzt und gefordert
durch die Jobcenter im Kreis Siegen-Wittgenstein
Sudwestfalen.

jobcenter o).

Kreis Siegen-Wittgenstein





